PROFESSIONEEL COACHEN
VOOR LEIDERS EN COACHES

BEGELEIDEN VAN TRANSITIES




Welkom bij de opleiding Professioneel coachen voor
leidinggevenden en coaches. Een unieke opleiding ontworpen
om jou te professionaliseren tot coach en/of coachend leider.

Waarom deze opleiding?

Als leidinggevende of professional werk je elke dag met mensen. Je brengt teams in
beweging, beinvloedt gedrag en boekt resultaten. Maar de praktijk is vaak weerbarstig. Niet
iedereen doet vanzelf mee. Er spelen belangen, spanningen en hardnekkige patronen die
ontwikkeling in de weg staan. Hoe ga je om met weerstand die niet altijd wordt uitgesproken?
Wat doe je als mensen zich afwachtend opstellen, kritisch blijven of zich juist terugtrekken?
Hoe kun jij als leider dan toch beweging creéren door bewust te variérenin je stijl van
begeleiden en leidinggeven?

In deze opleiding leer je precies dat. Je krijgt inzicht in onderstromen en spanningsvelden,
leert deze sneller herkennen én benutten. Je ontwikkelt coachende vaardigheden om
gesprekken te verdiepen en mensen en teams werkelijk verder te helpen in hun groei en
samenwerking. Je leert niet alleen coachen, je wordt coach. Met een stevige theoretische basis,
directe praktijktoepassing en persoonlijke verdieping.

Wat is coachen volgens Humagine?

Coachen is het begeleiden van mensen naar
hun volgende stap in persoonlijke of
professionele groei. Dit vraagt niet om advies
geven of problemen oplossen, maar om
bewustzijn vergroten, contact maken en
mensen in beweging brengen.

Wij werken ervaringsgericht: via gevoel,
waarneming en reflectie breng je duurzame
verandering op gang. Ons uitgangspunt is de
ervaringscyclus.
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Actie o interact
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Allereerst de vraag: wat leer je in deze opleiding?

Je ontwikkelt een breed scala aan vaardigheden en methodieken om anderen effectief te
kunnen begeleiden:

e Coachende interventies: Je leert werken met het inbrengen van je eigen waarneming. En
hoe zet je deze waarnemingen in ten behoeve van de groei van de ander?

¢ Werken met weerstand: Je vergroot het bewustzijn en de actiebereidheid door
stimulerende vragen te stellen, de ander nieuwe perspectieven te laten ontdekken.

¢ Transitie en persoonlijke ontwikkeling: Je daagt mensen uit om te experimenteren met
nieuw gedrag en je neemt je eigen ervaringen mee in het coachingsproces.

¢ Sensitiviteit en reflectie: Je ontwikkelt een grote sensitiviteit voor verbale en non-verbale
signalen om deze in te kunnen zetten ten behoeve van het leerproces van de ander.

-Relatie en wisselwerking: Je leert te werken met wat zich in het hier-en-nu aandient.

Wie gingen je allemaal voor in deze opleiding?
Deze opleiding bestaat nu 6 jaar in Nederland en de volgende groepen hebben deelgenomen:

e Directieleden, management en leidinggevenden vanuit verschillende sectoren: onderwijs,
financiéle dienstverlening, techniek, bouw, professionele services, defensie, overheid en zorg

e Professionals die zich willen scholen tot professioneel coach

e Partners van Accountancy firms

e HR professionals

e Projectleiders variérend van werkzaam in de bouw, tot IT services.

De doelgroep kenmerkt zich door hun bereidheid om anderen te coachen op professionele en
persoonlijke vraagstukken. De diversiteit van de deelnemers draagt extra bij aan een
inspirerende leercontext.

Doordat deze opleiding geaccrediteerd is door het STiR, bestaat er de mogelijkheid om je te
certificeren tot professional coach. (Dit is overigens geen vereiste.)
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Hoe is de opleiding opgebouwd?

Onze opleiding is zorgvuldig opgebouwd om je theoretische kennis en praktische ervaring te
bieden:

e Theoretisch kader: Je leert de principes uit ontwikkelingspsychologie,
gestaltpsychologie, systemisch werk, psychosynthese en het secure base
gedachtegoed.

o Persoonlijk proces: Je werkt met jezelf als instrument. Je krijg inzicht in je eigen
levensthema's, kwaliteiten en ontwikkelingspunten.

o Coachende interventies: Je oefent met praktijkvraagstukken tijdens de opleiding.

e Praktijkervaring: Je maakt de vertaalslag naar je eigen werkcontext door
coachende gespreksvoering en/of je begeleid ten minste twee coachtrajecten
(20 uur praktijkervaring ten behoeve van de STiR certificering).

e Leercoaching: Je reflecteert met trainers op de uitvoering van je coachsessies.

Waarom kiezen voor Humagine?

Je leert niet alleen de theoretische achtergrond, maar je gaat vooral zelf in praktijk aan de
slag in een veilige omgeving om de techniek eigen te maken. Humagine biedt met een team
van ervaren coaches, ondernemers en professionals begeleiding gedurende de opleiding.
Onze partners bundelen hun expertise om jou optimaal te ondersteunen in jouw transitie
naar een professionele coach. Bij Humagine staat het succes van jou centraal.

Start jouw ontwikkeling naar meesterschap in coaching.

Ontwikkel jezelf tot een allround coach die anderen begeleidt in hun groei en ontwikkeling.
Schrijf je in voor de Opleiding Professioneel coachen voor leidinggevenden en coaches en
maak het verschil in het leven van anderen.

Contact

Voor meer informatie en inschrijving, bezoek onze website of neem contact op met ons team.
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Een overzicht van de modules

MODULE 1: Awareness en contact

We starten bij jezelf. Je verkent hoe jouw persoonlijke en professionele ervaringen,
overtuigingen en gedrag je manier van begeleiden beinvioeden.
Je leert bewust waarnemen op meerdere niveaus: jezelf, de ander en de interactie daartussen.

We werken met:
e Gestaltformatie: wat is voorgrond en achtergrond in je waarneming?
e Fenomenologisch kijken: zonder oordeel zien wat er echt speelt.
¢ Includeren: jezelf als instrument inzetten in het contact.
e Contactstijlen: verschillende manieren van verbinden en afstemmen.

MODULE 2: De ervaringscyclus en weerstand

In deze module leer je hoe mensen leren en veranderen via de ervaringscyclus: van
bewustwording naar actie en integratie.

We onderzoeken:
e Hoe je weerstand herkent en ombuigt.
e Hoe polariteiten (zoals kracht vs kwetsbaarheid) ontwikkeling sturen.
e Hoe je een growth mindset stimuleert.
e Feedback als leerinstrument inzetten.

MODULE 3: Levensloop en transities

Elke coachee neemt zijn of haar levensverhaal en veilige basissen mee in het hier-en-nu.

We verdiepen ons in:
e Hoe iemands levensloop gedrag beinvioedt.
e Caring & Daring: veiligheid én uitdaging bieden.
e \Veelvoorkomende transitiethema’'s: onzekerheid, keuze, verlies, rouw.
¢ Flow: hoe je mensen begeleidt richting optimale ervaringen.
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Vervolg - Een overzicht van de modules

MODULE 4: Intake en ontwikkeling

Een sterk begin is het halve werk.

Je leert:
o Heldere intakegesprekken en persoonlijk ontwikkelingsgesprekken te houden en doelen
te stellen.
e Live oefenen met intakegesprekken.
e De driehoeksrelatie tussen opdrachtgever, coach en coachee goed managen.

MODULE 5: Coachingstijlen en experimenten
Hier krijg je een rijk palet aan stijlen en werkvormen aangereikt.

We behandelen:
e Resultaatgericht, oplossingsgericht en awareness-based coachen.
e Hoe je werkvormen afstemt op de coachee.
¢ Experimenteren: hoe je interventies vergroot of verkleint afhankelijk van wat nodig is.

MODULE 6: Integratie en afronding

Tijd om alles samen te brengen en te verankeren in je praktijk

e |ntegratie van je persoonlijke en professionele ontwikkeling.

e Transfer naar jouw dagelijkse praktijk.

e Je persoonlijke manifestatie: hoe je zichtbaar maakt wie je als coach of leider bent
geworden.

o Reflectie, evaluatie en een concreet toekomstplan.

LEADERSHIF AND TEAM DEVELOPMENT



Is deze opleiding iets voor jou?

Je kunt jezelf aanmelden door een email te sturen naar info@humagine.nl

Vervolgens nemen we contact met je op voor een telefonische intake met één van de opleiders
ter kennismaking, beoordelen of deze opleiding aansluit bij jouw opleidings-achtergrond en
ervaring en verheldering van wederzijdse verwachtingen.

Duur van de opleiding
De opleiding tot Transitie Based Coach bestaat uit 154 opleidingsuren. Deze zijn verdeeld
over 6 bijeenkomsten van 2 aaneengesloten dagen, intervisie, zelfstudie en een

praktijkexamen. De werktijden zijn gedurende de 2 dagen van 9.30 tot 17.00 uur.

Het aantal deelnemers is minimaal 8 personen en maximaal 12 personen.

Data: Locatie:

Module 1 :28 en 29 januari 2026 De locatie van de bijeenkomsten is de

Module 2 ‘9 en 10 maart 2026 Humagine Academy in Vlaardingen.

Module 3 .8 en 9 april 2026 ‘Ovemachtlngills voor eigen rekening mogelijk
in 0.a. het nabijgelegen Delta Hotel.

Module 4 :1Men 12 mei 2026

Module :3en 4 juni 2026 Kosten:

Module 6 :25junien 2 juli 2026 Kosten voor de opleiding: € 3.975,- ex| btw
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Trainers

Pierre Mellegers

Pierre heeft ruim 28 jaar ervaring in mens- en organisatie georiénteerde rollen:
HRM en MD professional, trainer, opleider, coach in zowel de profit als non-profit
sector op allerlei levels in organisaties. Pierre heeft informatica gestudeerd en
tevens zijn bachelor in HRM en een master in Change Management (SI00).
Voorts is hij gecertificeerd gestaltcounselor en coach. ‘Ik richt me in mijn werk
graag op het snijvlak van strategie, professionele ontwikkeling en het faciliteren
van samenwerkingstransities. Het is fascinerend om het verborgen potentieel in
mensen vrij te maken.

Gecertificeerd: Gestalt Practioner in Organisations (EAGT)

Jacqueline Heijndijk

Jacqueline Heijndijk heeft ruim 25 jaar ervaring als leidinggevende binnen grote
ondernemingen en heeft daarnaast een topsport achtergrond waarin ze zelf op
het hoogste niveau heeft gespeeld en tevens teams heeft gecoacht. Ze is
opgeleid als register-accountant en heeft de afgelopen jaren steeds meer
invulling geven aan haar passie voor mensen. Bijdragen in de bewustwording
van mensen, zodat zij bewuster worden van wat belangrijk voor ze is, betere
keuzes kunnen maken en daarmee duurzame resultaten geeft me iedere dag
weer energie.

Gecertificeerd: STIR Coach

Anjemieke Steenwijk

Met een warm hart voor mensen en een scherpe blik op ontwikkeling begeleid
Anjemieke professionals, teams en organisaties naar groei. Haar overtuiging?
Verandering begint bij jezelf. Ze werkt praktisch en verbindend: geen
ingewikkelde modellen, maar gesprekken en oefeningen die raken en beweging
brengen. Daarbij zet ze haar ervaring in HR, leiderschap en
organisatieontwikkeling in om de brug te slaan tussen mens en resultaat.
Anjemieke gelooft in een veilige leeromgeving waar ruimte is om te
experimenteren, te reflecteren en vooral — om jezelf te zijn. Haar doel? Jou helpen
om met meer zelfvertrouwen, plezier en impact in je werk en leven te staan.

Gecertificeerd: STiR Coach
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